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Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi 

Luật số 87/2025/QH15 và các văn bản hướng dẫn thi hành, Sở Nội vụ đã thực hiện thủ tục lấy ý kiến 

góp ý, phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách 

khuyến khích đào tạo trên địa bàn thành phố Cần Thơ. Theo đó: 

1. Tổng số cơ quan, đơn vị, địa phương đã gửi xin ý kiến góp ý, phản biện xã hội: 138 và tổng 

số ý kiến nhận được: 65. 

2. Kết quả cụ thể như sau: 

- Số cơ quan, đơn vị thống nhất với dự thảo Quyết định và không có ý kiến góp ý: 58. 

- Số cơ quan, đơn vị có ý kiến góp ý/phản biện: 07. 

Sở Nội vụ tổng hợp, tiếp thu và giải trình ý kiến góp ý/phản biện cụ thể như sau: 
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Tên gọi 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

Sở Tư 

pháp 

Đề nghị rà soát, trường hợp cần thiết 

phải điều chỉnh tên so với Danh mục 

theo Nghị quyết số 226/NQ-TT của 

Thường trực HĐND TP, thì bổ sung 1 

khoản vào Mục I dự thảo Tờ trình, 

thuyết minh rõ cơ sở, cũng như lý do 

điều chỉnh tên, làm cơ sở để ĐB 

HĐND xem xét, có ý kiến. Đồng thời, 

điều chỉnh “về” thành “quy định”. 

Tiếp thu, điều chỉnh bổ sung khoản 3 mục I 

Sở Tài 

chính 

Đề nghị bổ sung giai đoạn (thời gian) 

thực hiện vào Nghị quyết 
 Đã tiếp thu, bổ sung giai đoạn 2026-2030 
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Căn cứ 

pháp lý 

ban hành 

Sở Tư 

pháp 

- Đề nghị rà soát, dự kiến thời gian 

trình ban hành của Nghị quyết để xác 

định căn cứ ban hành cho phù hợp, 

đúng quy định, nhất là đối với căn cứ 

Luật Viên chức năm 2010 sẽ hết hiệu 

lực từ ngày 01/7/2026. 

- Tại phần cuối căn cứ ban hành: “Xét 

Tờ trình số …”, đề nghị rà soát, điều 

chỉnh lại tên Nghị quyết cho phù hợp, 

thống nhất tên gọi dự thảo; đồng thời, 

đề nghị bỏ cụm từ “về việc”. 

- Tiếp thu, điều chỉnh thành Luật Viên chức năm 

2025. Do thời điểm ban hành sau ngày 01/7/2026 

- Đã tiếp thu, điều chỉnh 

UBMTTQ 

TPCT 

- Tại phần cuối căn cứ ban hành: “Xét 

Tờ trình số …”, đề nghị rà soát, điều 

chỉnh lại tên Nghị quyết cho phù hợp 

Tiếp thu, điều chỉnh 
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3 

Thẩm 

quyền 

ban hành 

Sở Tư 

pháp 

Theo khoản 1 Điều 37 Nghị định số 

171/2025/NĐ-CP, “HĐND cấp tỉnh 

ban hành Nghị quyết về chế độ, chính 

sách khuyến khích công chức không 

ngừng học tập…”; Theo khoản 1 Điều 

42 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP,  

UBND cấp tỉnh “xây dựng, ban hành 

chế độ khuyến khích cán bộ, công 

chức, viên chức không ngừng học 

tập...”. Do đó, đề nghị rà soát, giải 

trình cụ thể, đảm bảo phù hợp quy 

định. 

- Theo điểm c khoản 2 Điều 15 Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương, HĐND tỉnh có nhiệm 

vụ, quyền hạn “quyết định các chế độ chi ngân 

sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc 

thù ở địa phương theo quy định của Luật NSNN”; 

Theo khoản 1 Điều 16 Luật Tổ chức CQĐP, 

UBND tỉnh có nhiệm vụ, quyền hạn “Xây dựng, 

trình HĐND cùng cấp xem xét ban hành nghị 

quyết để thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo 

quy định tại các điểm a, b, c khoản 1 .... Điều 15 

của Luật này và tổ chức thực hiện nghị quyết của 

HĐND cùng cấp”. 

- Theo điểm l khoản 9 Điều 31 Luật NSNN năm 

2026, HĐND các cấp có nhiệm vụ, quyền hạn 

“Quyết định các chế độ chi ngân sách để thực 

hiện nhiệm vụ phát triển KT-XH, an sinh xã hội, 

bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn phù 

hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của 

ngân sách địa phương”; Theo khoản 1 Điều 9 

Nghị định số 73/2026/NĐ-CP: “HĐND cấp tỉnh 

quyết định cụ thể hoặc giao UBND cấp tỉnh quyết 

định các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân 

sách địa phương theo quy định tại điểm h khoản 

9 Điều 31 của Luật NSNN; HĐND cấp tỉnh quyết 

định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm 

vụ … trên địa bàn theo quy định tại điểm l khoản 

9 Điều 31 Luật NSNN”. 

- Theo khoản 3 Điều 58 Luật Ban hành VBQPPL: 

“Trường hợp các VBQPPL có quy định khác 

nhau về cùng một vấn đề thì áp dụng văn bản có 

hiệu lực pháp lý cao hơn”. 

- Do đó, việc căn cứ Luật NSNN, Luật Tổ chức 

CQĐP để tham mưu xây dựng, trình HĐND 

thành phố ban hành Nghị quyết quy định chính 

sách khuyến khích đào tạo đối với CBCCVC là 

phù hợp quy định. 
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Điều 1, 2 

(Phạm 

vi, đối 

tượng) 

UBMTTQ 

TPCT 

Dự thảo chủ yếu tập trung vào 

CBCCVC trong hệ thống, trong khi 

thực tiễn ở cơ sở cho thấy nhu cầu đào 

tạo đội ngũ cán bộ không chuyên 

trách, lực lượng dự nguồn, cán bộ trẻ 

là rất lớn. Đề nghị nghiên cứu mở 

rộng đối tượng theo hướng có chính 

sách khuyến khích đối với lực lượng 

dự nguồn, cán bộ trẻ có triển vọng, 

nhất là ở cấp xã. 

Theo khoản 1 Điều 37 Nghị định số 

171/2025/NĐ-CP, UBND cấp tỉnh có nhiệm vụ, 

quyền hạn: “1. Xây dựng trình HĐND cấp tỉnh 

ban hành Nghị quyết về chế độ, chính sách 

khuyến khích công chức không ngừng học tập, 

nâng cao trình độ”; bên cạnh đó, các Nghị quyết 

của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố, Đề án của 

Ban Thường vụ Thành ủy và Kế hoạch của 

UBND thành phố tập trung vào nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Do 

đó, cơ quan soạn thảo tham mưu xây dựng dự 

thảo Nghị quyết với phạm vi, đối tượng điều 

chỉnh phù hợp với các căn cứ pháp lý nêu trên. 

Do đó, việc mở rộng đối tượng áp dụng của dự 

thảo Nghị quyết theo hướng bổ sung người hoạt 

động không chuyên trách cấp xã sẽ dẫn đến dự 

thảo Nghị quyết không đảm bảo tính hợp pháp, 

tính thống nhất với hệ thống pháp luật.  
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- Mặt khác, theo Nghị định số 170/2025/NĐ-CP, 

trường hợp cán bộ không chuyên trách cấp xã đáp 

ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn thì sẽ được xem 

xét, tuyển dụng vào công chức. Khi được tuyển 

dụng vào công chức theo quy định, thì cán bộ 

không chuyên trách cấp xã trẻ, có triển vọng đã 

thuộc đối tượng áp dụng của dự thảo Nghị quyết, 

đảm bảo về lực lượng dự nguồn. 

Sở Tư 

pháp 

Điều 1 và khoản 1 Điều 2 dự thảo có 

sự trùng lặp nội dung về đối tượng; đề 

nghị rà soát, xác định chính xác, chỉ 

quy định về đối tượng áp dụng trong 

Điều 2 dự thảo cho phù hợp. 

Đã tiếp thu, điều chỉnh 

5 Điều 3.  
Sở Tư 

pháp 

- Tại khoản 3 Điều 3 dự thảo “… 

nhiều chứng chỉ ngoại ngữ”; Điều 7 

dự thảo quy định về chính sách 

khuyến khích đào tạo ngoại ngữ: “a) 

Có chứng chỉ tiếng Anh bậc 4…”. Đề 

nghị rà soát lại việc tham gia học 

chứng chỉ ngoại ngữ thuộc về “đào 

tạo” hay “bồi dưỡng”; trường hợp là 

bồi dưỡng thì không đưa vào dự thảo 

Nghị quyết. 

- Tại khoản 4 Điều 8, khoản 1 Điều 11 

dự thảo quy định về “đào tạo, bồi 

dưỡng”, đề nghị điều chỉnh phù hợp. 

 - Việc tham gia học chứng chỉ ngoại ngữ thuộc 

về đào tạo. 

- Đã tiếp thu, điều chỉnh bỏ cụm từ “bồi dưỡng” 
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Điều 4. 

Điều 5. 

(Điều 

kiện và 

mức 

chính 

sách) 

UBMTTQ 

TPCT 

Điểm d khoản 1 Điều 4 dự thảo quy 

định về thời gian cam kết công tác sau 

đào tạo “ít nhất gấp 03 lần thời gian 

đào tạo” là khá dài, đề nghị điều chỉnh 

“gấp 02 lần thời gian đào tạo” để tạo 

tâm lý yên tâm, khuyến khích 

CBCCVC tích cực tham gia đào tạo. 

Theo khoản 3 Điều 5 Nghị định số 171/2025/NĐ-

CP, một trong những điều kiện cử đi đào tạo sau 

đại học là “Công chức có cam kết thực hiện nhiệm 

vụ … trong thời gian ít nhất gấp 03 lần thời gian 

đào tạo”. Do đó, thời gian cam kết phục vụ sau 

đào tạo tại dự thảo Nghị quyết quy định giống như 

thời gian phục vụ sau đào tạo cho đồng bộ. Ngoài 

ra, thời gian phục vụ theo quy định như trên 

hướng đến việc thực hiện hiệu quả, tiết kiệm ngân 

sách trong đào tạo.  

 

Mức hỗ trợ đối với trình độ tiến sĩ cao 

hơn đáng kể so với bác sĩ chuyên khoa 

cấp II, trong khi đây đều là các trình 

độ đào tạo sau đại học chuyên sâu, có 

yêu cầu cao về năng lực, thời gian và 

chi phí đào tạo. Đề nghị rà soát, 

nghiên cứu điều chỉnh mức hỗ trợ cho 

phù hợp, đảm bảo hài hòa, công bằng. 

Theo khoản 2 Điều 8 Luật Giáo dục đại học 2025 

quy định các chương trình đào tạo cấp văn bằng 

gồm: “a) Chương trình đào tạo trình độ đại học 

cấp bằng cử nhân; b) Chương trình đào tạo trình 

độ thạc sĩ cấp bằng thạc sĩ …; c) Chương trình 

đào tạo trình độ tiến sĩ cấp bằng tiến sĩ …; d) 

Chương trình đào tạo chuyên sâu của một số 

ngành, lĩnh vực đặc thù cấp văn bằng theo quy 

định của Bộ GDĐT; đ) Chương trình đào tạo 

chuyên sâu sau đại học thuộc lĩnh vực sức khỏe 

cấp văn bằng bác sĩ nội trú, bác sĩ chuyên khoa 

do Bộ Y tế hướng dẫn, tổ chức thực hiện và quản 

lý.”. Theo quy định, các học vị thạc sĩ, tiến sĩ 

thuộc hệ thống đào tạo học thuật với chương 

trình, chuẩn đầu ra và quy định riêng; trong khi 

chương trình bác sĩ nội trú, chuyên khoa được 



4 

 
thừa nhận là đào tạo thực hành chuyên sâu, mang 

tính đặc thù của ngành y nhưng không thuộc hệ 

thống học vị sau đại học. Do đó, việc công nhận 

tương đương giữa văn bằng bác sĩ nội trú, bác sĩ 

chuyên khoa với bằng thạc sĩ hoặc tiến sĩ hiện 

không có cơ sở. Đây cũng là quan điểm của Chính 

phủ trong quá trình xây dựng Luật. Do đó, cơ 

quan soạn thảo đề xuất mức hỗ trợ khác nhau giữa 

trình độ tiến sĩ và chuyên khoa cấp II. 

Dự thảo quy định mức hỗ trợ đối với 

người tự đi học cao hơn so với người 

được cử đi học là có cơ sở. Tuy nhiên, 

trong thực tế, chế độ hỗ trợ đối với 

CBCCVC được cử đi học giữa các cơ 

quan, đơn vị còn chưa thống nhất 

(thường phụ thuộc vào quy chế chi 

tiêu nội bộ), dẫn đến thiếu công bằng. 

Do đó, đề nghị nghiên cứu bổ sung 

quy định về trách nhiệm của người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc 

bảo đảm chế độ, chính sách đối với 

người được cử đi học và trách nhiệm 

tạo điều kiện cho cán bộ, công chức 

tham gia đào tạo. 

Điều 38 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP đã quy 

định cụ thể trách nhiệm của đơn vị sử dụng công 

chức; trong đó: “tạo điều kiện để công chức tham 

gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng theo quy định; 

tự nghiên cứu, tự học tập nâng cao trình độ”. 

Về chế độ, chính sách đối với người được cử đi 

học theo quy chế chi tiêu nội bộ (QCCTNB) của 

cơ quan, đơn vị: 

- Theo Nghị định số 75/2026/NĐ-CP, Thủ trưởng 

cơ quan có trách nhiệm xây dựng QCCTNB, để 

chủ động sử dụng kinh phí thực hiện chế độ tự 

chủ được giao đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả; 

khi xây dựng QCCTNB, cơ quan phải căn cứ vào 

chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi hiện hành do cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền ban hành; tình hình 

thực hiện nhiệm vụ trong thời gian qua; khả năng 

nguồn kinh phí được giao để xây dựng, phù hợp 

với quy định.  

- Riêng đối với mức chi công tác đào tạo, bồi 

dưỡng trong nước đối với CCVC được thực hiện 

theo Nghị quyết số 21/2025/NQ-HĐND ngày 

10/12/2025 của HĐND thành phố. 

- Như vậy, trong phạm vi kinh phí được giao thực 

hiện chế độ tự chủ, Thủ trưởng cơ quan tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về quyết định định mức chi tiêu 

và được quy định tại QCCTNB; đồng thời, chịu 

trách nhiệm trước pháp luật về các quyết định của 

mình trong việc quản lý, sử dụng kinh phí quản 

lý hành chính được giao.  

- Ngoài ra, UBND thành phố đã ban hành Quyết 

định số 53/2026/QĐ-UBND ngày 26/5/2026 ban 

hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức có quy định kinh phí đào tạo và 

trách nhiệm của cơ quan, đơn vị thực hiện Quy 

chế. 

Ban Tổ 

chức 

Thành ủy 

Đề nghị nghiên cứu, nâng mức hỗ trợ 

thêm cho phù hợp với tình hình thực 

tế của thành phố và mức mặt bằng 

chung của các tỉnh, thành 

Đã tiếp thu nâng mức hỗ trợ đối tượng được cử đi 

học và đã được hỗ trợ kinh phí trong quá trình học 

tập lên như sau: 

- Tiến sĩ từ 70.000.000 lên 100.000.000 đồng 

Các mức còn lại giữ nguyên do trong quá trình 

học đã được hỗ trợ 
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Sở Tài 

chính 

Đối với mức hỗ trợ cho đối tượng tự 

đào tạo sau đại học: Dự thảo đang quy 

định mức hỗ trợ cho đối tượng tự đào 

tạo cao hơn, đề nghị rà soát, bổ sung 

nội dung giải trình. 

Đối với đối tượng tự đào tạo/khuyến khích tự đào 

tạo sau đại học được hỗ trợ cao hơn do các đối 

tượng trên tự túc hoàn toàn trong quá trình học 

tập. Do đó, đề xuất mức hỗ trợ cao hơn so với các 

đối tượng đã được ngân sách hỗ trợ học phí và chi 

phí khác trong quá trình học. 

7 Điều 7  
UBMTTQ 

TPCT 

Mức hỗ trợ 10 triệu đồng đối với 

chứng chỉ tiếng Anh bậc 4 trở lên 

(hoặc tương đương) là chưa đủ sức 

khuyến khích. Đề nghị nghiên cứu 

tăng mức hỗ trợ hoặc phân tầng theo 

trình độ ngoại ngữ (bậc 4, 5, 6 hoặc 

chứng chỉ quốc tế tương đương) và 

xem xét mở rộng đối tượng được hỗ 

trợ đối với văn bằng 2 ngoại ngữ. 

- Tiếp thu, phân tầng mức hỗ trợ theo bậc 4, 5, 6. 

Tuy nhiên, mức hỗ trợ không tăng lên do hiện nay 

thực hiện Đề án đào tạo ngoại ngữ cho cán bộ, 

công chức, viên chức theo Quyết định 1659/QĐ-

TTg ngày 19 tháng 11 năm 2019 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Đề án “Chương trình Quốc 

gia về học tập ngoại ngữ cho cán bộ, công chức, 

viên chức giai đoạn 2019-2030” hướng đến nâng 

cao trình độ tiếng Anh đối với đội ngũ cán bộ, 

công chức lãnh đạo, quản lý trẻ dưới 40 tuổi. Do 

đó, nhóm cán bộ trẻ đã được đào tạo theo Chương 

trình. Các đối tượng còn lại được khuyến khích 

đào tạo.  

- Xuất phát từ tình hình thực tế, hiện nay cán bộ, 

công chức, viên chức học Văn bằng 2 ngoại ngữ 

để đáp ứng điều kiện đầu ra sau đại học. Các đối 

tượng tốt nghiệp sau đại học đã được hưởng hỗ 

trợ theo Nghị quyết này. Do đó, không áp dụng 

đối với trình độ trên. 

8 Điều 8.  
Sở Tư 

pháp 

Tại khoản 4 Điều 8 dự thảo quy định 

“4. Thời gian cam kết phục vụ không 

bao gồm thời gian …”, nhận thấy nội 

dung không thuộc quy định về trách 

nhiệm, nghĩa vụ của người được 

khuyến khích đào tạo. Đề nghị rà soát, 

xác định, để quy định phù hợp. 

 Đã tiếp thu, điều chỉnh, đưa nội dung khoản 4 

Điều 8 vào Điều 9 - Bồi hoàn kinh phí hỗ trợ và 

cách tính chi phí bồi hoàn 

9 Điều 9. 

UBMTTQ 

TPCT 

Đề nghị bổ sung đối tượng miễn bồi 

hoàn đối với các trường hợp như: điều 

động, luân chuyển theo yêu cầu của tổ 

chức; thay đổi vị trí việc làm do sắp 

xếp bộ máy. 

Theo khoản 3 Điều 8 dự thảo, các trường hợp có 

trách nhiệm bồi hoàn, gồm: “a) Sử dụng giấy tờ 

không hợp pháp để được hưởng chính sách theo 

Nghị quyết này. b) Không chấp hành sự phân 

công, bố trí công tác của cơ quan, đơn vị có thẩm 

quyền. c) Bị xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi 

việc. d) Tự ý bỏ việc, xin thôi việc, đơn phương 

chấm dứt hợp đồng làm việc; xin chuyển công tác 

theo nguyện vọng cá nhân đến cơ quan, tổ chức, 

đơn vị ngoài hệ thống chính trị của thành phố khi 

chưa phục vụ đủ thời gian cam kết.”. Vậy, trường 

hợp CBCCVC được điều động, luân chuyển qua 

cơ quan, đơn vị khác (thuộc hệ thống chính trị 

của thành phố) theo yêu cầu của tổ chức; thay đổi 

vị trí việc làm do sắp xếp bộ máy trong cơ quan, 

đơn vị không thuộc trường hợp phải bồi hoàn 

kinh phí đã hỗ trợ theo quy định tại Điều 9 dự 

thảo Nghị quyết. 

Ban Tổ 

chức 

Thành ủy 

Đề nghị rà soát để dẫn chiếu phù hợp 
Tiếp thu, điều chỉnh do sơ sót trong khâu soạn 

thảo 
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Sở Tư 

pháp 

Đề nghị rà soát, để viện dẫn quy định 

cho phù hợp 

Trường 

CĐ Y tế  

Điều chỉnh thành “Điều 8” cho phù 

hợp 

Sở Dân 

tộc và 

Tôn giáo 

Đề nghị điều chỉnh viện dẫn phù hợp. 

Điều chỉnh “1. Các đối tượng thuộc 

các trường hợp quy định tại điểm a, b, 

c khoản 3….”. 

10 

Điều 11. 

Tổ chức 

thực hiện 

Sở Tư 

pháp 

Đề nghị bổ sung quy định việc HĐND 

giao UBND thành phố tổ chức triển 

khai thực hiện Nghị quyết và các nội 

dung khác có liên quan cho thống 

nhất, phù hợp với các Nghị quyết đã 

ban hành. 

Tiếp thu, điều chỉnh bổ sung 

11 Điều 12.  
Sở Tư 

pháp 

- Tại khoản 1 Điều 12 dự thảo chỉ quy 

định trường hợp chưa tốt nghiệp được 

tiếp tục hỗ trợ kinh phí nếu tốt nghiệp 

đúng thời hạn theo quy định; đối với 

trường hợp đang làm thủ tục nhận hỗ 

trợ thì chưa quy định rõ sẽ thực hiện 

như thế nào. Đề nghị rà soát, quy định 

cụ thể, rõ ràng. 

- Điều chỉnh “Quy định chuyển tiếp” 

thành “Điều khoản chuyển tiếp” để 

phù hợp quy định. 

 Tiếp thu, điều chỉnh dự thảo, để dễ hiểu hơn: 

“Điều 12. Điều khoản chuyển tiếp 

CBCCVC được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo 

sau đại học thuộc danh mục hỗ trợ đào tạo theo 

Nghị quyết số 14/2022/NQ-HĐND … và Nghị 

quyết số 22/2022/NQ-HĐND … đang làm thủ tục 

nhận hỗ trợ hoặc chưa tốt nghiệp được tiếp tục 

hỗ trợ kinh phí (nếu đáp ứng đầy đủ các điều kiện, 

tiêu chuẩn theo quy định).”. 

11 Điều 13.  
Sở Tư 

pháp 

Điều chỉnh khoản 2 thành “2. Các 

Nghị quyết sau hết hiệu lực từ ngày 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành”. 

Tiếp thu, điều chỉnh 

13 

Ngôn 

ngữ, thể 

thức, kỹ 

thuật 

trình bày 

Sở Tư 

pháp 

- Căn cứ ban hành: Căn cứ thứ 6 

không viết hoa từ “Sửa”, điều chỉnh 

thành “ngày 01 tháng 9 năm 2017”; 

Căn cứ thứ 7 không viết hoa từ “Quy”; 

Căn cứ thứ 8 bổ sung cụm từ “Bộ 

trưởng”, điều chỉnh bỏ từ “cán bộ” 

cho đúng tên gọi của Thông tư; Phần 

cuối điều chỉnh “Xét Tờ trình ...” cho 

phù hợp, bỏ cụm từ “về việc”. 

- Chương III dự thảo sử dụng cụm từ 

“đối tượng được khuyến khích đào 

tạo”; tên Điều 8 sử dụng cụm từ 

“người được khuyến khích đào tạo”. 

Đề nghị rà soát, điều chỉnh. 

- Cuối dự thảo điều chỉnh thành 

“Khóa XI”. 

- Tại Nơi nhận: điều chỉnh “Bộ Tư 

pháp (Cục KTVB và TCTHPL)”, điều 

chỉnh cỡ chữ. 

- Đánh số trang dự thảo Nghị quyết, 

Phụ lục; phụ lục: thực hiện đúng Mẫu 

số 26 Phụ lục III Nghị định số 

187/2025/NĐ-CP. 

Tiếp thu, điều chỉnh 

14 
Dự thảo 

Tờ trình 

Sở Tư 

pháp 

- Mục I dự thảo điều chỉnh “Quyết 

định” thành “Nghị quyết”. Đồng thời, 
Tiếp thu, điều chỉnh 
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tại khoản 1 Mục I dự thảo có nêu 

“khoản 1 Điều 42 Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP..” quy định này 

thuộc thẩm quyền UBND thành phố, 

đề nghị cân nhắc việc đưa nội dung 

này vào dự thảo Tờ trình. 

- Rà soát khoản 3 Mục IV dự thảo quy 

định nội dung cơ bản để phù hợp. 

- Mục IV điều chỉnh “ban hành” thành 

“thông qua”. 

- Tại phần kết dự thảo điều chỉnh 

thành “Trên đây là Tờ trình dự thảo 

Nghị quyết ..., Ủy ban nhân dân thành 

phố kính trình Hội đồng nhân dân 

thành phố xem xét, quyết định”. 
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